
２．平成２８年度大分市立滝尾中学校教育の全体構想 

                     学校教育目標       

 

友愛（徳） 

○豊かな心をもった生徒 

・進んで挨拶を交わしな

がら、互いの存在を認

め合い学ぶ中で自他

を敬愛し、凡事徹底を

図り無言清掃に励む

など、協力し合って前

進する生徒 

創造（知） 

○確かな学力をめざす生徒 

 

・自らの問いを意欲的に

追求する学び方を身

につけ、夢をもって将

来設計ができ、自己実

現に向けて努力でき

る生徒 

一人一人が輝く学校 

○生徒が行きたい学校 

・当たり前のことができる 

・思いやりにあふれ、いじ 

めがなく、授業が楽しい 

・美しい学習環境がある 

○保護者が通わせたい学校 

・心のつながりがある 

・学力が向上する 

・家庭の連携がある 

○教職員が勤めたい学校 

・協働体制の確立がある 

・やり甲斐・魅力がある 

○地域が誇れる学校 

・子どもの輝く姿がある 

・地域人材、教材を活用 

○高い志を抱く学校 

・目標レベルを高く掲げ、  

 目指すことができる 

○真の気品がある学校 

・礼儀や節度、品格がある 

実践（体） 

○健やかな心と身体をめ

ざす生徒 

 

・日々の授業や部活動、

学校行事等に精一杯

取り組む中で、自分の

心と身体に気を配り、

たくましく心身を鍛

える生徒 

協働 

○「率先垂範」に努め、 

協働する心豊かな教師 

・滝尾中教職員の誇りに

満ち、課題をもち積極

的にその解決に取り組

み、日々の教育活動を

よりよく向上させる情

熱と活力のある教職員 

・実践研究に積極的に取

り組み、確かな指導力

と専門性をもつ教職員 

・一人一人の立場に立ち

共感したり保護者や地

域の人たちの願いを受

けとめたりする感性豊

かな心をもつ教職員 

・教員相互の報告・連絡・

相談を密にし、創意工

夫を実践できる教職員 

 

◎時間を守り、日々の授業

に対して、真摯に意欲的

な姿で臨む生徒の育成 

 

◎自らを律する芯の強さ

をもち、爽やかな挨拶

をし、無言清掃を継続

する生徒の育成 

 

◎積極的に体力向上を図

る生徒の育成 

◎健康と安全に、常に気を

配る生徒の育成 

◎生徒・保護者・教師のｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝに基づく温かい人間関係の構築 

学年・学級 教育課程 学習指導 生徒指導 道  徳 特別活動 
総合的な学習の

時間 
小中一貫教育 その他 

・学校教育目標

の具現化 

・生徒相互の望

ましい人間関

係の確立 

・生徒一人ひと

りの心の拠り

所づくり 

・校務分掌の目

的的、組織的、

機能的改善 

・学年・学級経

営案作成 

・学校評価の工

夫改善（生徒

保護者・教職

員アンケー

ト等） 

・滝中教育課程

の継続的創

意工夫改善 

・生徒実態、変

容の把握と

共通理解 

・行事の実施見

直し等授業

時数確保の

具体的な工

夫改善 

・本校研究推進

との関連 

・総合的な学習

の時間の工

夫改善 

・滝尾地区の歴

史を文化の

教材化 

・人権・同和教 

育の充実 

・指導内容の精

選と指導計画

の工夫改善 

・授業で勝負を

合言葉に、体

験的学習や問

題解決的な学

習を取り入れ

た滝中スタン

ダード (アク

ティブラーニ

ング)の実施 

・指導方法や教

材、指導体制

の工夫改善 

・指導目標の明

確化（１時間

完結型授業） 

・指導と評価の

一体化 

 

・報告、連絡、

相談の徹底と

情報の共有化 

・指導の統一性

一貫性を図る 

・生き方在り方

を考えさせる 

・保護者、地域

社会、関係機

関、近隣小学

校との連携強

化 

・特別支援教育

の充実 

・教育相談の充

実(日常・定期) 

・長欠生徒対策

の充実 

・いじめ防止解

決宣言の検

証 

・道徳の時間を

要として学校

の教育活動全

体を通して、

内面に根ざし

た道徳性を育

成する 

・生徒が人間と

しての生き方

についての自

覚を深めるよ

う体験活動な

どを充実する 

・各学年内にお

いて道徳の授

業の互見を実

施し、授業改

善を図る 

・特別な教科

「道徳」研究 

・望ましい人間

関係を形成す

る力の育成 

・自治的自律的

創造的な活動

を重視した学

級活動、生徒

会活動、学校

行事を行う 

・各種行事は生

徒一人ひとり

が主役（全員

感動） 

・健康安全、防

災教育の充実 

・教育環境整備

無言ピカピカ

清掃の徹底 

・進路指導（キ

ャリア教育）

の推進 

・自己の生き方 

についての自 

覚を深める体 

験活動の推進 

・問題解決や探 

究的な学習活

動の推進 

・言語活動の充 

実を図り、ア 

クティブラー 

ニングを実施 

 する等、自ら 

課題を設定し 

進んで問題解 

決を図る態度 

を育成 

・小中９年間で

子どもを育て

るという視点

をもち、「自ら

学び、自ら考

えるなどの生

きる力をはぐ

く む学 校教

育」を創造 

・小中連携（互

見授業交流）

等の実施によ

り、教科指導

等の交流によ

る指導力の向

上 

・生活のきまり

等の小・中指

導の統一感 

 

・事務処理の

適正化（文

書、教材、

備品、個人

情報管理） 

・服務規律の

徹底と遵守 

・芯の通った

学校組織 

 （心の通っ

た 学 校 組

織） 

・教職員の心

身健康状態

の把握と対

応 

 

【本年度の重点目標】 

「豊かな人間力」と「自ら実践する力」を備えた心豊かでたくましい生徒の育成 

 

望む生徒像 望む学校像 望む教職員像 

教育課程の評価・改善 

共汗（共に汗をかく） 共感（共に感動する） 共育（共に育つ） 

全体計画（目標・年間計画）・学年別計画（目標・年間計画） 

実践・評価・研修・改善 

学校組織 

校務分掌経営・学校研究・危機管理 

家庭・地域との連携 

関係機関との連携 

教育諸条件 

環境整備・適正予算執行 

学校評価 教職員の資質向上 

◎「学びに向かう力」「凡事徹底」「体力向上と安全教育の充実」 


