
■ 本市におけるOJTの取組事例紹介

大分市教育センターでは、令和３年度において実施後受講者アンケートに特設の質問を設け、
本市における校内OJTの取組を把握した。その中から特長的な取組を行っている学校に対し、
OJTに係る調査・研究を行い、OJTの効果などを含めた取組状況等について情報収集し、大分
大学教育学部の協力を得ながら、よりよい校内OJTの在り方や具体的な取組等について検討
を行ってきた。今年度は、以下のOJTの取組の中から３校の取組等について報告する。

○長浜小学校 「授業改善宣言シートの活用」

○豊府小学校 「メンター研修の実施」

○鶴崎中学校 「各主任に中堅教員等を配置」

■授業力向上に係る取組

■研修に係る取組

■組織編制等の工夫に係る取組



■ 「授業改善宣言シートの活用」（長浜小学校）

【取組に至った背景】

・各教員が月ごとに自身の「授業改善に向けて重点的に取り組むこと」を考え、
授業改善宣言シートに記入する。全教員の重点項目を研究主任が取りまとめ、
掲示する。各教員は、自身が掲げた重点項目を踏まえ、授業改善に取り
組み、その「振り返り」を１か月後に授業改善宣言シートに記入する。全教員
の振り返りを研究主任が取りまとめ、掲示する。掲示する場所は全教員が必ず
目にする印刷機前の掲示板を選定した。この取組を年間７回程度行った。

・若手教員の増加や理科の研究指定を受けていることなどから、教員一人一人の
授業力向上が長浜小学校の喫緊の課題の一つであった。また、働き方改革等、
限られた時間の中で、効率的かつ効果的に授業力向上に取り組んでいく必要性
があり、「授業改善宣言シート」を活用した取組を始めた。

【取組の概要】



■ 「授業改善宣言シートの活用」（長浜小学校）

【授業改善宣言シート】

これから１か月取り組むこと！ ふりかえり

・・・

・・・

・・・

・・・

・・・

１か月間、自身の授業改善に向
けて、重点的に取り組む事項を
具体的に記入する。

１か月間の自身の取組に
対する振り返りを記入する。

教員の名前



■ 「授業改善宣言シートの活用」（長浜小学校）

６月から７月にかけて取り組んだ
「授業改善宣言シート」

３学期、各教員が取り組む重点項目を記入し
た「授業改善宣言シート」

可視化のための
掲示場所の工夫



■ 「授業改善宣言シートの活用」（長浜小学校）

【取組の成果】

・「授業改善宣言シート」が、視覚化されたことにより、常に自身の取組につい
て確認しながら授業改善に取り組むことができ、授業改善のPDCAサイクルの確
立へとつながった。

・若手教員の取組に刺激を受け、授業力をさらに高めていこうとする自身の意欲
の向上につながった。

・全教員が一同に集まる時間を取りにくい状況下において、わざわざ集合しなく
ても、他の教員の取組等を知ることができ、仕事の効率化にもつながった。

・「授業改善宣言シート」が校内研究と連動しているため、校内研究の取組が自
身の授業力向上につながった。

・理科を中心とした取組であったが、ここで学んだことが他の教科等の指導にも
還元されており、授業に係る総合的な力が身に付いてきたことを実感すること
ができた。

・教員同士の日頃のコミュニケーションの中に「授業改善宣言シート」の話題が
自然と出てくることがあり、本音で他の教員と授業について語り合うことがで
きた。



■ 「授業改善宣言シートの活用」（長浜小学校）

【より効果的な取組に向けて】

◆他学年・他教科でも応用可能なものへ
例えば・・・

・授業準備の時短方法
・評価方法の改善
・子どもの意見を可視化するICTの活用 等

＜留意点＞
データとして蓄積するほど、後任の教員の授業が組織的に改善されていく反面、開始初年
度は、自分の授業に活用できる情報がないため、教員間で中長期的目標を共有できないと、
効果的な継続が望めない。

◆「具体的な授業改善の取組」を実践データとして蓄積し、活
用できるシステムを構築する
例えば・・・

各教員の授業改善に向けた取組を、次年度以降の教員が活用できることを意識して、提案・
実施して、その成果と課題をデータベース化していく。

＜留意点＞
過去の情報でも、これまで蓄積したものがよりよい授業改善につながる反面、他学年・他
教科でも応用可能な授業改善の取組について、各教員が自分で考えるのは難しい。研究主
任などが、複数のテーマを事前に提案し、その中から選択して取り組んでいくことが望ま
しい。


